Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции

Управления Роскомнадзора по Смоленской области на 2014 - 2015 годы за 2015 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Полученные результаты за отчетный период
	Процент испол

нения
	Примечание  (в т.ч. причины неисполнения)

	1
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными служащими  Управления Роскомнадзора по Смоленской области запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Принимать меры по обеспечению действенного функционирования комиссии Управления Роскомнадзора по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Проводить ежеквартальный мониторинг деятельности комиссии. Направлять ежеквартально в Роскомнадзор результаты мониторинга деятельности комиссии.
	Руководитель,

отдел организационной, правовой работы и кадров
	ежеквартально
	Соблюдение государственными служащими Управления требований к служебному поведению.
	Проведён мониторинг деятельности комиссии за  4 квартал 2015 года, результаты направлены в Управление Роскомнадзора по Центральному федеральному округу
Нарушений государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за отчетный период не было

За отчетный период проведено 2 заседания комиссии по вопросам:

1. Получение уведомления о приеме на работу бывшего госслужащего;  2. О вероятном возникновении конфликта интересов
В работе комиссии принимали участие государственные служащие управления, независимые эксперты из Смоленского филиала РАНХиГС
	100%
	

	1.5.
	Систематическое проведение в Управлении оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации служебных функций. Проводить мониторинг исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих Управления, подверженных риску коррупционных проявлений, включенных в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Роскомнадзоре, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков. 
	Руководитель,

отдел организационной, правовой работы и кадров, начальники отделов 
	1 раз в квартал
	Предупреждение коррупционных

правонарушений. Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей государственными служащими Управления.
	Проведен мониторинг исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Смоленской области.
Коррупционные правонарушения не выявлены.

	100%
	

	1.6.


	Проводить работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие  должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организовать обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях Комиссии.
	Руководитель,

Комиссия, отдел организационной, правовой работы и кадров 
	IV квартал 2015 г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений.
	Проведен мониторинг исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Смоленской области категории «Руководители».
Конфликт интересов не выявлен
	100%
	

	1.7.
	Осуществлять комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.

Проведение собеседований, консультаций, совещаний с государственными служащими Управления в целях обеспечения соблюдения ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей.
	Руководитель,

отдел организационной, правовой работы и кадров, начальники отделов 
	ежеквартально
	Предупреждение коррупционных

правонарушений. Соблюдение государственными служащими Управления общих принципов служебного поведения, антикоррупционных положений федеральных законов.
	Проводились беседы с вновь принятыми работниками по темам: 1. Ограничения и запреты на ГГС. 2. Обязанности ГГС. 3. Требования к служебному поведения. 4. Конфликт интересов и его урегулирование. 5. Ответственность ГГС 20.10.2015. 
Проводились беседы с ГГС планирующими увольнение с государственной службы (выполнение ограничений предусмотренных ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции) (09.10.2015, 09.11.2015, 24.11.2015)
	100%
	

	1.9
	Доведение до лиц, замещающих должности федеральной государственной службы в Управлении, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых федеральными государственными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. Проведение собеседований. консультаций, совещаний с государственными служащими
	Руководитель,

отдел организационной, правовой работы и кадров,

Начальники отделов 
	ежеквартально
	Предупреждение коррупционных правонарушений. Соблюдение государственными служащими Управления общих принципов служебного поведения, антикоррупционных положений федеральных законов.
	Проведены  семинары и консультации с государственными гражданскими служащими по темам: 1. Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки, и от употребления которых следует воздерживаться. 2. Правила приёма и передачи подарков.
	100%
	

	3.
	Взаимодействие Управления Роскомнадзора по Смоленской области с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления.

	3.5
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы.

В целях повышения эффективности практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции проводить ежеквартальный анализ и оценку результатов рассмотрения обращений граждан по вопросам действия (бездействия) Управления. 

Подготовка ежеквартальных обзоров практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций и размещение их на сайте Управления.
	Руководитель,

начальники отделов
	Ежеквартально
	Возможность оперативно принимать меры по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями граждан.

Доклад Руководителю.
	Проведены ежеквартальные анализ и оценка результатов рассмотрения обращений граждан по вопросам действия (бездействия) Управления.

Информация не поступала
	100%
	


Примечание: Мероприятия 1.2, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.7, 3.8, 4.1, 4.2 – срок исполнения постоянно.
Заместитель руководителя
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